Ethics audit : a management tool for assessing of corporate social responsibility and preventing ethical risks =
Eetikaaudit kui ettevotete sotsiaalse vastutustundlikkuse hindamise ja eetiliste riskide ennetamise vahend
Rihma, Merle 2014 https://www.ester.ee/record=b4440704*est

Management paradigm values in real and propagated level as prerequisites of organisational success =
Juhtimisparadigma vaartused propageeritud ja tegelikul tasandil kui organisatsiooni edu eeldused

Titov, Eneken 2015 https://www.ester.ee/record=b4462012*est

The role of management values, knowledge management and conflict management for improvement of organisational
sustainability = Juhtimisvaartuste, teadmusjuhtimise ja konfliktijuhtimise roll organisatsiooni jatkusuutlikkuse tagamiseks
Virovere, Anu 2015 https://www.ester.ee/record=b4443708*est
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